RADA NADZORCZA

Spotki GSU Pomoc Gorniczy Klub Ubezpieczonych Spida Akcyjna

z siedzily w Gliwicach przy ul. Jana Pawia Il 2

ogtasza posgpowanie kwalifikacyjne na stanowisko:

Wiceprezesa Zaradu spotki GSU Pomoc Gorniczy Klub Ubezpieczonych

Spotka Akcyjna w Gliwicach kierujacego pracami Pionu Ubezpiecae

I Programow Lojalnosciowych.

1. Pisemne zgloszenia kandydatow mglektad@ osobgcie w siedzibie Spotki GSU Pomoc
Goérniczy Klub Ubezpieczonych Spétka Akcyjna, 44-18@0wice, ul. Jana Pawta Il 2
w sekretariacie p.117, w dniach roboczych w godz7°8 do 14°, w terminie do dnid.7
maja 2018 roku, Zaw dniu 18 maja 2018 roku od godZ° do godz. 1 lub przesta
poczt w tym samym terminie na wskazany paejy adres Spotki, w zamkgtych
kopertach z adnotagcj na kopercie: ,Pospowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Wiceprezesa Zagdu spotki GSU Pomoc Gorniczy Klub Ubezpieczonychétsp
Akcyjna — NIE OTWIERAC przed dniem 18 maja 2018 roku godz>°10
Termin uwaa st za zachowany, jeli zgloszenie wplygto do Spotki przed jego
uptywem.

2. Wymagania stawiane kandydatom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

wyksztatcenie wysze lub wyksztalcenie wgze uzyskane za gramiaiznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisdwbnych;

co najmniej 5 — letni okres zatrudnienia na podstawnowy o prag, powofania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prad swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy, lub wykonywania dziatalcogospodarczej na wiasny
rachunek;

co najmniej 3 — letnie dwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikgge z prowadzenia dziatalfm gospodarczej na
wiasny rachunek;

inne nz wymienione w pkt 1 - 3 wymogi okilene w przepisach o¢lonych,

a w szczegOlriwi, ze nie narusza ograniazéub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zagdzapcego w spotkach handlowych;

niekaralng¢ za przesipstwa przeciwko zdrowiu izyciu, wiarygodnéci
dokumentow, mieniu oraz przeciwko obrotowi gospodemu;

znajoma¢ zagadnié okreslonych w punkcie 14 Ogtoszenia;

korzystanie z petni praw publicznych;

posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych.

3. Ponadto kandydat na cztonka Zatu nie mae by osola, ktéra:

1)

petni funkcg spotecznego wspoipracownika albo jest zatrudni@nabiurze
poselskim, senatorskim, poselsko — senatorskimblulze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prdigb swiadczy pra¢ na podstawie
umowy zlecenia, lub innej umowy o podobnym chanalde



2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezggtego part polityczrg na
zewngtrz oraz uprawnionego do zagania zobowjzan;

3) jest zatrudniona przez partipolityczrg na podstawie umowy o praclub
swiadczy pra¢ na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o bogon
charakterze;

4) peini funkcg z wyboru w zaktadowe] organizacji zykowej lub zaktadowe;j
organizacji zwazkowej spoiki z grupy kapitatoweyj;

5) swojg aktywndcia spoteczp lub zarobkow rodzi konflikt interesow wobec
dziatalngci spotki.

4. Zgloszenie musi zawieta

a) zyciorys zawodowy (CV) oraz list motywacyjny,

b) oryginaty, odpisy lub potwierdzone przez notariysz@wokata albo radcprawnego
kopie dokumentéw potwierdzgjych kwalifikacje i sta pracy kandydata - odpisy ww.
dokumentow mog by¢ poswiadczone przez kandydata, lecz w takim przypadku,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat jesthmwigzany do przedstawienia
Radzie Nadzorczej oryginatow lub gdowych odpiséw péwiadczonych przez siebie
dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszegogpastania kwalifikacyjnego,

c) oswiadczenia o:

v’ ukofczeniu studiow wiszych,

v/ co najmniej picioletnim stau pracy,

v/ posiadaniu co najmniej trzyletniego sadczenia na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikagjych z prowadzenia dziatalém gospodarczej na
wiasny rachunek;

v" korzystaniu z petni praw publicznych,

v/ posiadaniu petnej zdoldo do czynnéci prawnych,

v' niepodleganiu okionym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zgia w spotkach handlowych,

v' wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, él@wc pos¢gpowania
kwalifikacyjnego o tréci: ,wyrazam zgo@ na przetwarzanie przez Ralladzorca
spotki GSU Gorniczy Klub Ubezpieczonych Spotka Akey moich danych
osobowych zawartych w zgtoszeniu dla potrzeb ¢gpmsvania kwalifikacyjnego,
zgodnie z ustawz dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowyeks{ jednolity
Dz.U. z 2016 r., poz.922)",

v' nietocacych sé¢ przeciwko kandydatowi pagiowaniach karnych i karno-
skarbowych,

v okolicznaciach, o ktérych mowa w § 4 pkt 2 Regulaminu,

d) zawiadczenie lekarskie o stanie zdrowia kandydateiestizajce zdolné¢ do pracy
na stanowisku kierowniczym (wystawione nie wg®ej niz na 2 m-ce przed dat
uptywu terminu sktadania zgtosze

e) zawiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekakgin (wystawione nie
wczesniej niz na 2 m-ce przed datiptywu terminu sktadania zgtospe

f) informacg o sposobie kontaktowania¢sz kandydatem (adres do korespondencii,
telefon),



Kandydaci mog sktad& takze inne dokumenty potwierdzage posiadane kwalifikacje lub
umiegtnosci.

5. Kandydaci mog zapoznd sie z podstawowymi informacjami o Spéice na stronie
internetowej Spoiki, pod adresem www.gsupomoc.pl

6. Informacje dotycgce aktualnej struktury organizacyjnej i hieych wynikow
ekonomiczno-finansowych, kandydaci mogzysk& w siedzibie Spoétki w sekretariacie
p.117, w dniach roboczych w godz. od’® 14° Udostpnienie materiatéw
informacyjnych nagpi po uprzednim zkeniu przez kandydata swiadczenia
0 zachowaniu poufrigi.

7. Otwarcie zglosz@nasipi w dniu 18 maja 2018ku o godzinie 1%.

8. Zgloszenia niespetnige wymogow okrdonych w ogloszeniu o pagiowaniu
kwalifikacyjnym lub zi@one po terminie ok&onym dla ich przyjmowania, niegla
podlegaty rozpatrzeniu, a kandydaci nie weznudzialu w posgpowaniu
kwalifikacyjnym. Zgtoszenia te mggzost&g odebrane osofsie przez zainteresowanych
w siedzibie Spoétki w terminie 1 miesia od dnia zakieczenia posfpowania
kwalifikacyjnego. Zgtoszenia nieodebrane zogt&omisyjnie zniszczone po uptywie
powyzszego terminu.

9. Kandydaci o dopuszczeniu do rozmowy kwalifikacyjnegtan poinformowani osolcie
w dniu 18 maja 2018ku do godziny 1% w siedzibie Spétki.

10.Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowiskR&iceprezesa Zagdu
spetniagcymi wymogi okrélone w ogtoszeniu, zostanprzeprowadzone przez Rad
Nadzorcz w siedzibie Spotki GSU Pomoc Goérniczy Klub Ubergienych Spoétka
Akcyjna w dniu 22 maja 201®ku od godziny 1%, w kolejndici alfabetyczne;j.

11.Na rozmowie kwalifikacyjnej kandydat zobawany jest przedstawi dokument
tozsamdci ze zdgciem.

12.W miar potrzeby wynikacej z liczby zgloszonych kandydatow, rozmowy
kwalifikacyjne mog by¢ kontynuowane réwniew dniu nasfpnym, tj. 23 maja 2018
roku od godziny 9.

13.Rozmowa kwalifikacyjna rozpocznie ¢siod zaprezentowania przez kandydata na
stanowisko Wiceprezesa Zadu swoich déwiadcze i kompetencji oraz przedstawienia
autorskiej koncepciji dziatania i rozwoju Spoiki.

14.Zakres zagadnie bedagcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z kandyetat na
stanowisko Wiceprezesa Zadu obejmuje:

a) wiedz o zakresie dziatalroi Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spoétka,

b) znajomd¢ zagadni@ zwigzanych z zamgdzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

c) znajoma@¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szdaggd
uwzglednieniem spoétek z udzialem SkarbuBtava,

d) znajomdci zasad wynagradzania w spotkach z udzialem Skidastwa,

e) znajoma¢ ograniczé prowadzenia dziataldoi gospodarczej przez osoby pebe
funkcje publiczne,

f) znajomd¢ zasad nadzoru wdeicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsgbiorstwa oraz rachunkowo zarzdczej,



g) doswiadczenie niezéine do wykonywania funkcji cztonka Zadu w spoéice,
h) znajomd¢ zagadnié analizy rynku, konkurencji i sprzeda
i) znajomdc¢ regulacji prawnych w zakresie sektora, w ktoryndisa funkcjonuije,
J) znajomd@¢ regulacji prawnych i wiedz praktyczm w zakresie wspoOtpracy
z towarzystwami ubezpieczeniowymi oraz opracowaniedrazania w Spoice
Programéw Lojalnéciowych aktywizugcych sprzeda
15.Rada Nadzorcza me w kadym czasie bez podania przyczyn, zakay postpowanie
kwalifikacyjne bez wytonienia kandydatow.
16.0 wyniku posgpowania kandydaci zostanpowiadomieni bezpwednio po jego
zakaczeniu za p&rednictwem poczty.



